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ات  ارات المم   الأساسية  والم
ارات ذو ومحاور  قائد ود تواصلية م نجاز جديدة تحديات  لرفع دائما  أتوق  ا،  مش مة مشارع و   متجددة.  تحدي بروح م
ات  إن اكمة   ا ات  عدة    الم ات  ثم  مشروع  ةشرك   الصناعات،  الإعلاميات،  مثل   مختلفة  مجالات     شر ات  أن  إ  إضافة  ،خدمات  شر ورة  ا ت   المذ س    اك

ن  عدة ال  المعلومات  كنظم  م ي  الاجتما  وا شري،  الرأسمال  إ  وصولا  والقانو ات   ذات  مناصب  تقلد  ثم  ال   من   مكن  ذلك  ل  ،سؤوليةالم  من  مختلفة  مستو
مة  اللازمة  الفعاليةو   فكري ال  نال ل  للمسا ر    وفعال  قوي   ش اتيجيات  تطو ات  اس ا   الكفيلة  العمل   خطط  وتفعيل  الشر يل داف   إ  والوصول   بت   الأ

ثقة المسطرة ا. المن    ع
ولة  التكيف   يمكن  كما  الات  أنواع  من  نوع  أي  مع  س ارات  ع  ذلك    معتمدا  المعاملات  ومجالات  ا صية  الم نية  ع   ثم  ا   أتمتع  ال  ال ات  الم  ال  وا

ا  ي ع راكم ون  ال  لشركةل المرجوة المضافة القيمة قدملأ  مس ا  جزءا أ   . م

ات الم المسار    وا
س ناشيونال ألزا مجموعة  ر  منذ -   إكس  2019  أكتو

شري  الرأسمال مدير  س  ناشيونال ألزا مجموعة البيضاء ألزا   | ال   2017 نون  منذ  -  إكس
شري  الرأسمال إدارة ل ال اتيجية اختصاصاتھ  ب ا  الاس ر م وانب مرورا والتطو نظيم والقانونية الإدارة با   المواقع.  متعدد ب
ي  التغي  إدارة س  ناشيونال  ألزا  موعة   المقاولاتية  الثقافة    مستخدم  3200  من  أزد  إدماجب  المتعلق  المؤسسا  ل     التم  ع  عتمد  وال  إكس

ا. ن وأمن السلامة شاطا ناء المستخدم ن والز ات من  والمواطن موعة أولو ا  ا    الأساسية. ومباد
ة  من ة  بإدارة  قمت  أخرى،  ج نامج  نا نامج  ،مستفيد  1100  من  أزد  م  طوعية  مغادرة  ل   ى مستو   حقق  سنوات   ثلاثة  مدى  ع  برمجتھ  تمت  الذي  ال

ز إنجاز ر  بالمائة 84 ينا سعة الأش ا  إجتماعية حوادث اية دون  لھ الأو  ال ات مختلف لدى وارتياحا طيب صدى  تار    المعنية. ا
  

ر  إ  2004 يوليوز  من -   والتدب  الإيداع صندوق  مجموعة   2019 أكتو
س يئة الوطنية الشركة | الدعم قسم رئ ماعية لل ر  إ  2017 نون  من  والتدب  الإيداع صندوق  مجموعة -  (صوناداك) ا   2019 أكتو

يئة الوطنية للشركة الرجوع والتدب الإيداع صندوق  موعة داخلية حركية إطار  ماعية لل   . ا

شري  الرأسمال مدير  ر  – 1201 أبرل والتدب  الإيداع صندوق   مجموعة مستخدم) BUS M’DINA )4500 المدينة نقل | ال     2017 أكتو
افة شره  تم ما لتصفح الرابط ع الضغط المرجو نية: التجرة ذه علاقة بال   http://elouedghiri.com/?s=m%27dina+bus الم
شري  الرأسمال إدارة ل ال اتيجية اختصاصاتھ  ب ا  الاس ر م وانب مرورا والتطو نظيم والقانونية الإدارة با   . المواقع متعدد ب
ي  التغي  إدارة ونية  التذاكر  نظام  إحداث  بمشروع  المتعلق  المؤسسا اسات  مع  2013  سنة  اية  الإلك ع لة  ع  وعميقة  مباشرة  إ ن  الشركة  ي   إضافة   والم

ن  الأطراف مختلف إ ن والمتدخل ن.  الداخلي ارجي  وا
يتھ  المشروع  مع  إ  العناية  توجيھ  إ  إضافة  والإنصات   والقرب  المصداقية ن  دعم  مع  وما ن  المسؤول سية  الأدوات  انت  الميداني ا   إرتكز  ال  الرئ  نجاح   عل

م. لمشروعا ذا  ال
ام إ  إضافة شري، الرأسمال بإدارة المتعلقة الم لف رس كناطق الشركة ايضا   أمثل ال ي بالتواصل وم    .المؤسسا
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شري  الرأسمال مدير  نائب    2012 يوليوز  – 2011 أبرل والتدب  الإيداع صندوق  مجموعة  BUS M’DINA المدينة نقل | ال
لف شري   بالرأسمال  م ا   المفوض  المدينة  نقل  شركة   ال ضري   النقل  قطاع  تدب  ل افلات   ع  ا ة    ا ى.  البيضاء  الدار  ج  أزد  الدينة  نقل  شغل  الك

ون  أسطول  ع  وتتوفر مستخدم 4500 من   حافلة. 866 من مت

يئة الوطنية الشركة | المعلومات ونظم الدعم قطب مسؤول ماعية لل   2011 مارس – 2008  يناير  والتدب  الإيداع صندوق  مجموعة -  (صوناداك) ا
افة شره  تم ما لتصفح الرابط ع الضغط المرجو نية: التجرة ذه علاقة بال   http://elouedghiri.com/?s=sonadac الم
لف يئة  الوطنية  بالشركة  المعلومات  ونظم  الدعم  قطبب  م ماعية  لل ي.  ا   بإنجاز  يتعلق  رئ  مشروع  ذات  عمومية   يئة  شركة  و  ا تعلق  المل  و
ر  بإقتناء الأمر ونة كتار 48 وتطو ا  وذلك لمشروعل الم ان إعادة مع  تواز   القديمة. البيضاء الدار  مدينة وسط  عائلة  00016. عن يزد ما  إس

شرة والموارد التنظيم مسؤول ا | المعلومات ونظم ال   2007 دجن  31 – 2004 يوليوز   فاتح والتدب  الإيداع صندوق  مجموعة -  تطوان بابيل
لف شرة  والموارد  التنظيمب  م ا  لشركة  المعلومات  لنظم  إضافة  ال   أوراق   باستخدام  الورقية  الصناعة  مجال     فاعلة  صناعية   شركة  و  تطوان،  بابيل

توس الي مة شركة أيضا  و الطبيعية الأو ة قيادةب أيضا قمت البورصة.   متداولة مسا  . عامل 300 من أزد م  طوعية مغادرة نامجل نا

ن  من -  معلوميات خب   2004 يونيو  إ  1998  ش
ندس ات م يون  | المعلوميات شب   4200 يونيو  – 2002 ناير ي  FUSION  ف
مج  2002 يناير  – 2001 أبرل �ر  عمل | معلوميات م
مج ا | معلوميات م ي ني ب   2001 مارس – 1999 يونيو   CYBERNETICA س

ا | تجاري  – تق ت إكس ن  BIT EXTRA ب  1999 يونيو  – 1998 ش
ات  إدارةب  التكفل وادم  المعلوماتية  الشب ادة  البيانات  وقواعد  وا ا   سواء  بالصيانة  يتعلق  ما   ل  ع  ز مجية   م زة.  المتعلقة  تلك  أو  ال  مسؤول   بالأج

اصة بالمنصة أيضا  ومتخصص ة الرسائل برامج بإدارة ا رمجة تصميم إ افةض إ مجةالب أيضا  لفت كما  SMS القص  والإحصائيات.  التقارر و

ادي المسار    الأ
LIEGE HEC – EM ESCA  ا -  المغرب ،لييج -  البيضاء (الدار ي   2023 – 2021 )ب

اتي  المشروع عنوان -  IMBA الأعمال إدارة   دو  ماجست  اتيجية أية للتخرج: الإس ر   اس   موقع سياق  المغرب ألزا مجموعة أعمال لتطو
ضري  العمومي النقل مجال ع يمنة ضري  وشبھ ا افلات ع  ا  المغرب؟   ا

EM ENOBLEGR – EM SCAE  ل -  البيضاء (الدار   2016 – 1520 )فرسا -  المغرب ،غرونو
شري  الرأسمال تدب    ماجست  بؤي  التحليل : الدراسة اية بحث موضوع -  RH MASTER ال  : المدينة نقل شركة العمالة لدوران الت

)HTTP://ELOUEDGHIRI.COM/2016/11/29/MASTERRH/( 

  1998 المغرب) – (فاس الله عبد  بن  محمد  سيدي جامعة – للتكنولوجيا العليا لمدرسةا
ادة ندسة DUT - تالتقنيا     جامعية ش ائية ال ر �ص  الك ونيات  تخ  الإلك

ة ادة -  6199 المغرب) – (فاس �زم إبن  ثانو ا ش الور ية  العلوم   البا  التجر

ن لدراساتا   المستمر  والتكو
شري  الرأسمال تدب     تنفيذية دورة -  2010 يونيو  – 2009 نون  المغرب) ،اط(الر DIORH مع شراكة والتدب  الإيداع صندوق    ال

نية المسارات تدبو  الشغل وقانون  الإداري  التدب ر الم شري  الرأسمال وتطو شري  الرأسمال سيو   ال ر إ إضافة ال   الإداري  التطو

  مختلف 
سي  مدرسة   2120 دجن  – 2018 دجن  المغرب) ،البيضاء الدار ( MANAGEMENT DE ECOLE ESCA ال

لس   عضو  اتي ا  مدرسة وأول  الفرنكوفونية إفرقيا صعيد  ع   AACSB طرف من  معتمدة مدرسة أول  EM ESCA لمدرسة  الإس
ف سي  ية.  المملكة     الدولة طرف من  ا مع  المغر


